Gleichberechtigung der Geschlechter in Multi-Akteurs- @gggtgerschaﬂen
Partnerschaften (MAP)
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MAP, die gleichberechtigte interne Strukturen schaffen, — MAP-Phasen
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Veranderungen in ihrem Sektorbereich anstolRen. Machtverhaltnisse und konsequent am forderliches Umfeld zu schaffen.
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fur interne und externe

Nimmt keine Rucksicht auf geschlechtsspezifische
Unterschiede.

FUhrungspositionen vertreten
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Frauen-Netzwerke und/oder Gender-Expert*innen SSSTRENTEICE f
sind an der MAP beteiligt
e : : w ) NEGATIV ODER SCHADLICH FUR DIE
v Ein Code of Conduct oder Memorandum of 'lt /s.@ot our d/ffergnces that divide uns. It is our GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER
Understanding legt die Gleichberechtigung der inability to recognize, accept und celebrate those Verstarkt geschlechtsspezifische Ungleichheiten und

Geschlechter fest differences.” Audre Lorde Stereotypen.

@ Partnerschaften2030 berat auch individuell. Kommen Sie daflr gerne auf uns zu: : info@partnerschaften2030.de, Telefon: +49 228 4460-3539. www.partnerschaften2030.de
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