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Transformation von MAP: Orientierung fur Weiterentwicklung

Stehen Sie mit Ihrer Multi-Akteurs-Partnerschaft (MAP) vor Veranderungen? Sie sollten folgendes bedenken:

MAP entwickeln sich kontinuierlich weiter. Veranderungen im
Umfeld, neue Erkenntnisse oder interne Entwicklungen konnen
eine bewusste Anpassung von Zielen, Strukturen oder
Arbeitsweisen erforderlich machen. Erfolgreiche Transformation
bedeutet, die Partnerschaft langfristig wirksam,
handlungsfahig und tragfahig zu halten.
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@ Typische Transformationspfade

Worum geht es? _ ]
Inhaltlich-strategisch

Skalierung
Erfolgreiche Ansatze ausweiten (Regionen, Sektoren, Zielgruppen)

Organisatorisch-institutionell

Institutionalisierung
Langfristige organisatorische Verankerung schaffen

Governance-Reform
Rollen, Gremien und Entscheidungsprozesse weiterentwickeln

Neuausrichtung
Ziele und Aktivitaten an neue Rahmenbedingungen anpassen

Diversifizierung der Finanzierung
Mehrere Finanzierungsquellen fur langfristige Stabilitat nutzen

Evidenzbasierung
Theory of Change, Monitoring und Lernen starken

Differenzierung der Struktur
Arbeitsgruppen, regionale Einheiten oder neue Formate etablieren

Politische Verankerung
Ansatze in Strategien, Programme oder Regulierung integrieren

Was lost Transformation aus?
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Eine erfolgreiche Transformation beginnt mit
der gemeinsamen Reflexion zentraler Fragen:

AN
\S

@/ \
Q - Strategische Orientierung &
Unklare Zielrichtung — P

/  Strategie

.

Governance &

O

Neue regulatorische

(i@

Kontextbedingungen

= 4

Geringe Akzeptanz oder
Widerstande

!

Vertrauen, Kommunikation &
Beteiligung

Partnerschaften2030 berat auch individuell. Kommen Sie daflir gerne auf uns zu: info@partnerschaften2030.de , Telefon: +49 228 4460-3539. www.partnerschaften2030.de

Warum transformieren wir?
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Die vollstandige Handreichung zum Thema

MAP-Transformation gibt es hier
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